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Positionen des Fachverbandes Sanitar-Heizung-Klima
Baden-Wiirttemberg zur Landtagswahl 2026 (am 8. Marz)

Der Fachverband Sanitar-Heizung-Klima Baden-Wurttemberg vertritt als zustandige
Berufsorganisation (Landesinnungsverband) die Interessen der Berufe: Installateur- und
Heizungsbauer, Klempnerei, Ofen- und Luftheizungsbauer sowie Behalter- und
Apparatebauer. Das SHK-Handwerk in Baden-Wurttemberg umfasst rund 8.000
Handwerksbetriebe mit 50.500 Beschaftigten sowie 5.285 Lehrlingen. Der Jahresumsatz
betrug 2024 7,4 Milliarden Euro.

Die vom Fachverband vertretenen Handwerke stehen fur:

Energieeffizienz, Klima- und Umweltschutz

sichere Verteilung des Lebensmittels Nr. 1, dem Trinkwasser
Sicherheit der Gas- und Olversorgung

Komfort und Behaglichkeit im Haus

Schutz und Substanzerhaltung der Gebaude.

Die wirtschaftliche Existenz der vom Fachverband vertretenden Handwerke hangt
entscheidend von der hohen gesetzlich bedingten Kostenbelastung, der GbermaRigen
Regelungsdichte, der unbefriedigenden Ausbildungsfahigkeit von Schulabgangern, dem
unflexiblen Arbeitsmarkt, dem gesetzlichen und kommunikativen Hin und Herr der Klima-
und Energiepolitik sowie der unstetigen Forderpolitik bei der Energieeffizienz und der nur
halbherzig umgesetzten Forderung des Mittelstandes, wie zum Beispiel beim
Vergabewesen und bei der Bekampfung der Schwarzarbeit, ab.

Der Fachverband SHK Baden-Wirttemberg stellt als Interessensvertretung des
Installations- und Heizungsbaus, der Klempnerei, des Ofen- und Luftheizungsbaus sowie
des Behalter- und Apparatebaus mit diesem Katalog von FV-Positionen zur Landtagswahl
2026 seine Wunsche und Forderungen an die Kandidatinnen und Kandidaten fur den
Landtag sowie an den neuen Landtag auf.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf Themen, die von der Landespolitik maRgeblich
beeinflussbar sind. Daruber hinaus erwartet der Fachverband jedoch auch von der
Landespolitik sich bei bundespolitischen Themen im Sinne dieser Forderungen
einzusetzen.

In Erganzung zu diesen hier erstellten spezifischen Schwerpunkten unterstutzt der
Fachverband die allgemeinen landespolitischen Positionen des baden-wurttembergischen
Handwerks: HANDWERK BW - Position ,26 flr 26: Forderungen des Handwerks zur
Landtagswahl.”

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum verwendet. Alle
Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter.
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1. Energie- und Klimaschutzpolitik

1.1. Energiewende durch Warmewende voranbringen

Das Land Baden-Wurttemberg hat sich im Sinne der Energiewende ehrgeizige
Energieeinspar- und Klimaziele gesteckt. Bis ins Jahr 2030 soll die Treibhausgasemission
um 65 Prozent gegenuber 1990 reduziert werden. Eine Herausforderung ist dabei der
Gebaudesektor. Der Gebaudesektor muss laut Klimaschutzgesetz Baden-Wurttemberg bis
2030 49 Prozent der Treibhausgas-Mengen einsparen. Nach der Stellungnahme des
Klima-Sachverstandigen-Rats vom 30.09.2024 gemaf § 16 Abs. 2 KlimaG BW
(Monitoring) ist er der Auffassung, dass die Zielerreichung 2030 im Gebaudesektor nicht
gewahrleistet ist. ,Dartber hinaus mussen instrumentelle Lésungen fiir die verbleibenden
Restemissionen im Jahr 2040 gefunden werden.”

Um die Energiewende erfolgreich umzusetzen, muss die Politik den Fokus auf den
Warmebereich lenken. Die Energiewende beginnt im Heizungskeller — hier sind die
Einsparpotentiale am grofdten. Das Land Baden-Wurttemberg muss seine Blrger
entsprechend (richtig) informieren und in Erganzung der Ma3nahmen der
Bundesregierung geeignete Anreize schaffen, um den Sanierungsstau aufzulésen.

1.2. Konsequenzen kommunaler Warmeplane

Die 104 Freien Stadte und Grolde Kreisstadte haben einen kommunalen Warmeplan
(KWP) erstellt. Zahlreiche Stadte und Gemeinden sind auf freiwilliger Basis nachgezogen.
Bei der Auswertung der KWP ist eine deutliche Bevorzugung der Warmnetze erkennbar.
Mit einem durchschnittlichen Warmenetzanteil von 45 Prozent ist dieser absurd
unrealistisch.

Wir fordern als Konsequenz der KWP eine gleichwertige Bewertung der Eignungsgebiete
fur eine zentrale und eine dezentrale Warmeversorgung vorzunehmen. Ein
Eignungsgebiet fur ein Warmenetz bedeutet nicht, dass dort in absehbarer Zeit Uberhaupt
ein Warmenetz gebaut wird. Der einseitige Fokus auf den zukinftig moglichen Ausbau der
Warmenetze flhrt zu einer Zurlckhaltung der Gebaudeeigentiimer bei der Sanierung ihrer
Heizungsanlage. Dies fuhrt zu einem kontraproduktiven Verhalten, wenn den
Hauseigentumern suggeriert wird, mit der Sanierung der Heizungsanlage zu warten bis
(vielleicht einmal) ein Warmenetz in der Stralde eingebaut wird.

Bei der weiteren Beurteilung und Umsetzung der Warmeplane sollte dies nach den
Anforderungen im § 19 Warmeplanungsgesetz erfolgen. Demnach bestehen vier
Eignungsstufen anhand derer die Warmeversorgungsart von sehr wahrscheinlich geeignet
bis sehr wahrscheinlich ungeeignet eingruppiert wird.

Unabhangig von der KWP muss die Landesregierung deutlich kommunizieren, dass der
Austausch einer veralteten Heizung jederzeit die richtige Entscheidung ist.

Bei der Umsetzung der Malinahmen der KWP sind die 6rtlichen Sanitar-Heizungs- und
Klimainnungen ein wichtiger Ansprechpartner. Die ortlichen SHK-Innungen sollten daher
aktiv in die Erstellung und in die Umsetzung der Malnahmen nach dem KWP
eingebunden werden.
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1.3. Novelle Klimaschutzgesetz Baden-Wiirttemberqg

Bei der Novelle des Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsgesetz sollte das Land fur
die Zielsetzung der Treibhausgasneutralitat die Regelung des Bundes Ubernehmen. Nach
dem Klimaschutzgesetz BW wird die Gesamtsumme der Treibhausgasemissionen in
Baden-Wurttemberg zur Erreichung der Netto-Treibhausgasneutralitat bis zum Jahr 2040
schrittweise verringert. Nach dem Klimaschutzgesetz des Bundes ist das Zieljahr 2045.
Dies fuhrt zu Unklarheiten der Blrger, die meist das SHK-Handwerk aufklaren muss.

Fur den Gebaudebereich in Baden-Wirttemberg wirde dies ein vorgezogenes Verbot des
Einsatzes von fossilen Energietragern wie Erdgas oder Heizdl ab 2040 bedeuten. Nach
dem Gebaudeenergiegesetz besteht das Verbot erst ab 2045. Da im Bereich der
konkurrierenden Gesetzgebung Bundesrecht vor Landesrecht gilt, sollte dies bei einer
Novelle des Klimaschutzgesetzes Baden-Wurttemberg berucksichtigt werden.

1.4. KlimamaBBnahmen-Register gemaR Klimaschutzgesetz

Im Klima-Malnahmen-Register sind aktuell 32 Malinahmen fir den Gebaudebereich
aufgelistet. Allerdings fehlen MalRnahmen fur eine effiziente Warmeversorgung der
Gebaude auf Basis erneuerbarer Energie. Wir fordern eine Erganzung des Registers mit
MalRnahmen, die den Einsatz effizienter Heiz- und Luftungstechnik forcieren. Dies betrifft
zum Beispiel Unterstlitzungsmaflnahmen fiir den Einbau von Warmepumpen und
Biomasseheizungen. Dies gilt insbesondere in den problematischen Bereichen bei enger
Bebauung, denkmalgeschitzte Gebaude bzw. Ensembleschutz.

1.5. Erneuerbares Warmegesetz Baden-Wiirttemberg (EWarmeG)

Fur die Nutzung der erneuerbaren Energie beim Einbau einer neuen Heizungsanlage in
bestehenden Gebauden besteht eine konkurrierende Gesetzgebung durch den Bund mit
dem Gebaudeenergiegesetz und durch das Land mit dem Erneuerbare Warmegesetz.
Das Land sollte daher kurzfristig das EWarmeG BW aulder Kraft setzen, damit eine klare
Regelung besteht. Zum Beispiel besteht ein Missverstandnis in der Anforderung des
EWarmeG zum Einsatz von 15 Prozent erneuerbarer Energie und der Anforderung im

§ 71 Abs. 9 GEG mit der Nutzungspflicht ab 2029 mit mindestens 15 Prozent Biomasse.
Erfullt ein neu eingebauter Gasheizkessel das EWarmeG, muss er dennoch ab 2029 mit
15 Prozent Biogasanteil betrieben werden.

Darlber hinaus besteht ab 1. Juli 2026 ein Flickenteppich, da in Stadten Gber 100.000
Einwohnern das EWarmeG nicht mehr greift, aber in Stadten bis 100.000 Einwohnern bis
zum 30. Juni 2028 gilt.

1.6. Warmenetze /| Anschluss- und Benutzungszwang

In Baden-Wurttemberg wird der Ausbau der Nah- und Fernwarme (Warmenetze) forciert.
Dabei bestehen vielfach im Rahmen von kommunalen Bebauungsplanen sogenannte
Anschluss- und Benutzungszwange an die Warmenetze (Nah- und Fernwarme), oft in
Verbindung mit einem Verbrennungsverbot fur feste Brennstoffe bzw. der Nutzung anderer
Warmeerzeugungssysteme, wie zum Beispiel Solarthermie. Dies flihrt zu einer
Monopolisierung in der Warmeversorgung, denn unabhangig von der Wirtschaftlichkeit der
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Malnahme muss die Warmeversorgung der betroffenen Gebaude (Heizung und
Warmwasser) Uber das ortliche Nah- oder Fernwarmenetz erfolgen.

Das Land sollte sich zuklnftig bei der Warmeversorgung von Gebauden fur eine offene
Technologie und freie Wahl der Energietrager einsetzen, damit eine individuelle
Gebaudeheizung eingesetzt werden kann, die den Bedurfnissen der Bewohner und den
Anforderungen der Gebaude am ehesten gerecht wird.

Das Land sollte sich weiterhin fir eine Konkretisierung der Ausnahmen eines Anschluss-
und Benutzungszwangs im § 11 der Gemeindeordnung einsetzen. Nach der derzeitigen
Formulierung ware ein Anschluss- und Benutzungszwang bei einem bestehenden
Gebaude madglich, auch wenn in dem Gebaude eine Warmepumpe oder eine
Biomasseheizung eingebaut ist.

Schwerpunkt der Unterstlitzung des Landes im Bereich Warmenetze muss es stattdessen
sein, den hohen Anteil der fossilen (und damit klimaschadlichen) Warmeerzeugung in
Warmenetzen von derzeit 74 Prozent sukzessive zu reduzieren.

1.7. Keine Hemmnisse fiir den Einsatz erneuerbarer Energie in der
Gebaudetechnik

Der Anteil der erneuerbaren Energie im Warmemarkt soll bis auf 50 Prozent im Jahr 2030
erhoht werden. Dazu mussen verstarkt Warmepumpen, Holzheizungen und auch
Solaranlagen eingebaut werden. Nach dem Energiekonzept fir Baden-Wurttemberg des
Ministeriums fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft vom August 2024 soll bis zum
Zieljahr 2040 ein signifikanter Zubau von Warmepumpen erfolgen. ,Dabei sind auch
Hemmnisfaktoren zu adressieren und es ist Uber Losungsmoglichkeiten aufzuklaren.®
Wesentliche Hemmnisse liegen dabei auch in der durch schlechte politische
Kommunikation geschurte Verunsicherung. Hierzu gehort auch die kontraproduktive
Kommunikation der kommunalen Warmeplanung.

Das Land sollte seine bisherigen Aktivitaten sowie die Offentlichkeitsarbeit ausbauen und
fur bessere politische Rahmenbedingungen fir den Einsatz von erneuerbarer Energie
sorgen. Das SHK-Handwerk bietet sich mit seiner Erfahrung beim Einbau von
Heizungsanlagen, wie Warmepumpen, Biomassekessel usw. gerne an, um auf die
Hemmnisse und Losungsmoglichkeiten hinzuweisen.

1.8. Zukiinftige Versorqung mit Erdgas, Biogas, Wasserstoff

Baden-Wdurttemberg sollte im Vorfeld der Umsetzung der EU-Gasbinnenmarktrichtlinie
frihzeitig eine verlassliche Strategie zur zukinftigen Versorgung des Gebaudesektors mit
Erdgas, Biogas und Wasserstoff erstellen. Da noch ca. 45 Prozent der Wohnungen in
Baden-Wirttemberg mit Gas beheizt werden, ist eine Strategie fiur die Umstellung der
bisher gasbeheizten Wohnungen auf erneuerbare Energie sehr wichtig. Dies bedeutet, die
Konzeption fir Stilllegungsplane fur die ortliche Erdgasversorgung, Einsatzmdglichkeiten
fur Biomethan / Biogas in Erdgasleitungen sowie die mogliche Beimischung von
Wasserstoff. Die neue Landesregierung sollte sich weiterhin fir einen klaren
Rechtsrahmen einsetzen, in welcher Art und Weise die Stilllegung des
Gashausanschlusses nach dem Einbau einer Warmepumpe bzw. Biomassekessel
erfolgen soll, wenn das Gebaude zukunftig nicht mehr mit Erdgas beheizt werden wird.
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2. Wirtschaftspolitik

2.1. Eingriff kommunal gepragter Unternehmen in die SHK-Branche — Vorrang der
Privatwirtschaft

Die Tatigkeit von kommunal gepragten Energieversorgungsunternehmen im SHK-
Handwerksbereich gefahrdet die Existenz der Installateur- und Heizungsbaubetriebe und
somit in der Folge eine Vielzahl von Arbeits- und Ausbildungsplatzen im ortlichen
Handwerk.

Gemal § 102 Abs. 1, Ziffer 3. der Gemeindeordnung Baden-Wirttemberg darf eine
Gemeinde ungeachtet der Rechtsform wirtschaftliche Unternehmen nur errichten,
ubernehmen, wesentlich erweitern oder sich daran beteiligen, wenn bei einem
Tatigwerden aulRerhalb der kommunalen Daseinsvorsorge der Zweck nicht ebenso gut
und wirtschaftlich durch einen privaten Anbieter erfullt wird oder erflllt werden kann.

Der Verkauf bzw. die Vermarktung von Heizgeraten und Endkundenlésungen, zum
Beispiel fur den Einbau von Warmepumpen, gehort eindeutig nicht zur kommunalen
Daseinsvorsorge eines kommunal gepragten Energieversorgungsunternehmens. Insofern
muss der Verkauf bzw. die Vermarktung von Heizgeraten an Endkunden im Hinblick auf
die Eingrenzung nach § 102, Abs. 1, Ziffer 3. der Gemeindeordnung als Eingriff in die
Privatwirtschaft bewertet werden. Hier gilt der Vorrang der Privatwirtschaft.

2.2. Forderung der Betriebsberatungen durch das Land ausweiten und
harmonisieren

Die geforderte Beratung der Betriebe durch die verschiedenen Wirtschaftsverbande hat in
den vergangenen Jahren, nicht zuletzt wahrend der Coronapandemie, erheblich zur
Stabilisierung und Rettung von Unternehmen beigetragen. Im Rahmen der durchgefihrten
Beratungen konnten bei vielen Betrieben der Turn-around eingeleitet und Arbeitsplatze
gerettet werden. Aus diesem Grund gilt es, diesen effektiven Zweig der
Wirtschaftsforderung in Zukunft weiter auszubauen und so das Prinzip ,Hilfe zur
Selbsthilfe” weiter zu starken.

Die Landesregierung sollte sich auf Bundesebene daflir einsetzen, dass die mit der
Mittelbeantragung verbundenen burokratischen Hurden im Sinne einer flexiblen und den
konkreten Bedurfnissen entsprechender Beratungsleistungen gelockert werden. So sollte
beispielsweise die maximal forderfahige Beratungsdauer pro Einzelbetrieb von derzeit 15
Tagewerken in einem Zeitraum von drei Jahren gelockert bzw. aufgehoben werden.

Darlber hinaus wird die neue Landesregierung aufgefordert, die landesspezifischen
Fordersummen im Rahmen der Bund-Land-geférderten Beratungsstellen an die hdheren
Bundeszuschusse anzugleichen.
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2.3. Zielgerichtetere Forderpolitik im Rahmen der Landesprogramme

In den letzten Jahren wurden auf Landesebene eine Vielzahl an Férderprogrammen fur
die Wirtschaft und auch fur das Handwerk aufgelegt, wie zum Beispiel ,Horizont Handwerk
2025 Hierbei konnten wertvolle Impulse zum Beispiel in den Bereichen Digitalisierung,
Personal, Nachhaltigkeit oder neue Technologien gesetzt und wichtige Innovationen
wirkungsvoll unterstutzt werden.

Um auch in Zukunft ausreichende Mittel fur derartige Programme gewahrleisten zu
konnen, sollte die neue Landesregierung den Ergebnistransfer starker in den Fokus
ricken und beispielsweise im Rahmen einer zentralen Plattformkonzeption die Férderung
gleichgelagerter Fragestellungen minimieren. Der Aufbau einer landes- oder gar
bundesweiten Ergebnistransferplattform konnte einerseits die Mittelverwendung auf der
Fordergeberseite optimieren und zugleich die Breitenwirkung entsprechender
Forderprojekte erhohen.

2.4. Handwerkerbonus: Handwerkerleistungen steuerlich begiinstigen

Die steuerliche Absetzbarkeit von Handwerkerrechnungen hat sich in den letzten Jahren
als wirksames Instrument zur Bekdmpfung der Schattenwirtschaft bewahrt. Trotz aller
positiven Effekte fur Wirtschaft und Staat ist dieses Instrument immer wieder Gegenstand
von Kurzungs- oder gar Streichungsdiskussionen. Eine Einfuhrung von Sockelbetragen,
Klrzungen der prozentualen Abzugsbetrage oder gar eine vollstandige Streichung muss
vermieden werden.

Der Fachverband fordert die neue Landesregierung auf, sich im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten fur eine dauerhafte Beibehaltung des Handwerkerbonus einzusetzen und
sich zusatzlich fur eine Ausweitung bzw. Angleichung an die Regelungen im
Zusammenhang mit der steuerlichen Absetzbarkeit haushaltsnaher Dienstleistungen stark
zu machen.
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3. Bildungspolitik

3.1. Demografischer Wandel, Fachkraftebedarf und duale Ausbildung

Das SHK-Handwerk konnte in der Vergangenheit entgegen anderen Darstellungen den
Fachkraftebedarf zur Bewaltigung seiner Herausforderungen bei der Umsetzung der
Warmewende mehr als ausreichend decken. Dies zeigen die kontinuierlich gestiegenen
Ausbildungs- und Mitarbeiterzahlen der Branche.

Dennoch bleibt der Bedarf an Fachkraften durch die notwendige Sanierung der rund 2,4
Millionen Ol- und Gasfeuerstatten in Baden-Wirttemberg einerseits sowie dem
demographisch bedingten Ausscheiden alterer Mitarbeiter weiterhin hoch. Dies erfordert
eine Ausweitung der Bildungsanstrengungen auf allen Ebenen der Landespolitik in Baden-
Wirttemberg.

Hierzu gehort insbesondere die Anerkennung der Gleichwertigkeit von akademischer und
beruflicher Ausbildung. Die Landespolitik muss den begonnenen Weg weiter fortflihren
und die duale Ausbildung im Vergleich zu anderen Bildungswegen weiter starken.

3.2. Berufsorientierung in der Schule nutzen

Die heutige Gesellschaft sieht in der schulischen Bildung den Schlussel fur
Chancengerechtigkeit und sozialen Aufstieg. Die duale Ausbildung wird damit nicht in
Verbindung gebracht. Umso mehr gilt es, das in den kommenden Bildungsplanen
verankerte Fach ,Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung®, sowie die Leitperspektive
.Berufsorientierung“ zu nutzen, um Schiler in Baden-Wurttemberg — gerade durch die
Lehrer — Uber die Chancen einer dualen Ausbildung zu informieren und friihzeitig auch
dem Handwerk den Kontakt mit den Jugendlichen aller Schularten zu erméglichen bzw.
diesen weiter zu intensivieren.

3.3. Bessere Ausstattungen in den Berufsschulen / UBA mit moderner Heiztechnik

Um eine Aus- und Weiterbildung an den Berufsschulen und Uberbetrieblichen
Einrichtungen in der modernen Heiztechnik zu gewahrleisten, sollten alle Berufsschulen
und Bildungsstatten der tUberbetrieblichen Ausbildung (UBA) mit modernen
Warmepumpen und Klimagerate zu Lehrzwecken versorgt werden. DarUber hinaus ist es
ebenso wichtig, dass die Lehrkrafte flr die Ausbildung an den Warmepumpen und
Klimageraten flachendeckend geschult werden.

3.4. Ausreichend und qut ausgebildete Lehrkrafte als ein Teil der dualen
Ausbildung

Die Qualitat der SHK-Ausbildung steht und fallt mit der fachlichen Kompetenz und
Verfugbarkeit der Lehrkrafte. Aktuell fehlen bereits konkret Berufsschullehrkrafte. Laut
Bertelsmann-Studie werden in Deutschland bis zu 60.000 Lehrer an Berufsschulen fehlen,
was einen direkten Einfluss auf die Qualitat der dualen Ausbildung hat. Deshalb fordern
wir gezielte Qualifizierungs- und Nachwuchsprogramme flir SHK-fachkundige
Berufsschullehrkrafte — praxisnah, attraktiv und zukunftsorientiert.
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3.5. Mehr Verzahnung von akademischer und beruflicher Bildung im SHK-
Handwerk

Wir fordern eine starkere Durchlassigkeit und Kooperation zwischen akademischer und
beruflicher Bildung im SHK-Handwerk. Duale Studiengange, praxisorientierte
Bachelorprogramme sowie Anrechnung beruflicher Qualifikationen auf
Hochschulabschllisse missen gezielt ausgebaut werden. Gleichzeitig sollen Hochschulen
mit Handwerksbetrieben und Gberbetrieblichen Bildungsstatten kooperieren, um
anwendungsnahe Forschungsprojekte und Innovationen in Bereichen wie
Energieeffizienz, Gebaudetechnik und Klimaschutz zu férdern. So schaffen wir echte
Karrierewege ohne Abwertung der beruflichen Bildung und nutzen das volle Potenzial
junger Menschen — unabhangig vom Bildungsweg. Akademisierung darf nicht zu einer
Entkopplung von Praxis und Realitat im Handwerk fihren.

4, Vergabewesen und privates Baurecht

4.1. Primat der Fach- und Teillosvergabe bei o6ffentlichen Ausschreibungen sowie
eine mittelstandsfreundliche Vergabepraxis

Die von der Politik immer wieder betonte besondere Rolle des Mittelstands als Ruckgrat
der deutschen Wirtschaft muss bei der 6ffentlichen Beschaffung Rechnung getragen
werden. Die Betriebe des SHK-Handwerks sind als Auftragnehmer wichtige Akteure bei
der Ausfuhrung von offentlichen Auftragen. Fir das SHK-Handwerk sind die 6ffentlichen
Auftraggeber wichtige Auftraggeber. Wichtig ist dabei, dass das Primat der Fach- und
Teillosvergabe bei 6ffentlichen Ausschreibungen sowie eine mittelstandsfreundliche
Vergabepraxis beachtet und gestarkt werden. Wir begrifien daher Initiativen auf
Landesebene, wie die Vergabepolitische Rahmenvereinbarung zwischen HANDWERK
BW Baden-Waurttembergischer Handwerkstag e.V. und dem Landesbetrieb Vermogen und
Bau Baden-Wurttemberg, damit sich mehr Handwerksbetriebe an Vergaben des
Landesbetriebs beteiligen.

Insbesondere vor dem Hintergrund der zusatzlichen Finanzmittel durch die
Sondervermogen Infrastruktur, bei dem 100 Milliarden Euro fur die Lander vorgesehen
sind, ist darauf zu achten, dass eine mittelstandsfreundliche Vergabe immer konsequent
mitgedacht wird.

4.2. Wertgrenzen nach VOB/A im Vergaberecht vereinheitlichen

Fir die Praxis ware es sehr hilfreich, wenn bei der Vergabe von Bauleistungen in

den Rechtsverordnungen von Bund und Bundeslandern — wenigstens bei der VOB/A —
einheitliche Wertgrenzen gelten warden. Der ,Flickenteppich® unterschiedlicher
Wertgrenzen im Bund und in den Bundeslandern fihrt zur Verwirrung bei Bietern und
Vergabestellen. Auch hemmt dieser Umstand die Einreichung mdglichst vieler Angebote,
wodurch auch Chancen zur optimierten Verwendung von Steuergeldern vergeben werden.
Gerade in den Grenzregionen zu Bayern, Rheinland-Pfalz und Hessen ware eine derartige
Vereinheitlichung fir die Praxis enorm hilfreich.

- beschlossen bei der Mitgliederversammlung am 11. Juli 2025



