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Fachgemeinschaft „TOP-Ausbilder im SHK-Handwerk“ 
 
Wenn das Thema „Ausbildung“ an den Fachverband SHK Baden-Württemberg 
herangetragen wird, dann werden je nach individueller Situation unterschiedliche 
Aspekte thematisiert. 
 
Angefangen  

- beim Fachkräftemangel und der Notwendigkeit, durch qualifiziertere Ausbildung 
weitere Ressourcen zu erschließen 

- über die Hinführung der Lehrlinge – durchaus auch ausbildungsschwächerer – 
zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss, sowie 

- der Schulung/Unterstützung der im Betrieb für die Lehrlingsausbildung 
eingesetzten Monteure 

- bis hin zu der Frage, wie man sein hohes Ausbildungsengagement auch 
entsprechend nach außen transportieren und damit Lehrlinge gewinnen kann. 

 
Die Anfragen haben zwar einen jeweils anderen Ansatz, meinen aber letztlich das 
Gleiche: die Suche nach Unterstützung im Ausbildungsalltag. 
 
Diese Unterstützung leistet der Fachverband SHK 
Baden-Württemberg  mit Bildung der Fach-
gemeinschaft „TOP-Ausbilder im SHK-Handwerk“ . 
 
Er bietet mit der Fachgemeinschaft eine gemeinsame Plattform für Betriebe, die zu den 
ausbildungsrelevanten Aspekten  

- Nachwuchsgewinnung / Lehrlingssuche 
- Ausbildung während der Lehrzeit 
- Prüfungsvorbereitung 

Unterstützung wünschen und eine besonders ambitionierte Ausbildung anstreben. 
 
Allerdings lässt sich der Ausbildungserfolg bzw. eine „qualifiziertere“ Ausbildung zum 
Nutzen Aller, also Lehrling und Betrieb, nur erzielen, wenn der Betrieb bzw. dessen 
Ausbildungsverantwortliche „an sich arbeiten“. 
 
Ein entsprechendes Anforderungsprofil, das der Fachgemeinschaft als 
Voraussetzung für die Mitgliedschaft zugrunde liegt, kann erfüllt werden, indem der 
Betrieb bereits ein entsprechendes Ausbildungsniveau vorweist und / oder aber im 
Laufe der Zeit als Mitglied der Fachgemeinschaft erwirbt. 
 
So wird u.a. vorausgesetzt bzw. angestrebt, dass der Ausbildungsbetrieb die 
Ausbildung seiner Lehrlinge als Maßnahme einer strukturierten Personalentwicklung 
sieht und entsprechend durchführt. Angebotene Schulungen durch die FG TOP bzw. 
Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch mit Mitgliedern der FG TOP unterstützen 
hierbei (eine Veranstaltung im Jahr ist verpflichtend zu besuchen). 
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Natürlich kann dieses „besondere“ Ausbildungsengagement auch mit einem 
Logo nach außen kommuniziert werden und stellt insoweit einen wesentlichen 
Baustein zur Entwicklung des SHK-Betriebes als „Arbeitgebermarke“ dar. 
 
Wenn Sie Interesse an der Teilnahme an der Fachgemeinschaft „TOP-
Ausbilder im SHK-Handwerk“ haben, dann faxen Sie uns den nachfolgenden 
Rückantwortbogen zu. Sie erhalten dann weitere Unterlagen aus denen Sie die 
Teilnahmekriterien entnehmen und die Mitgliedschaft beantragen können. 
 
 

 
Fachverband  

Sanitär-Heizung-Klima     Fax: 0711 / 46 10 60 17 

Baden-Württemberg 
Viehhofstr. 11 
70188 Stuttgart 
 

Fachgemeinschaft „TOP-Ausbilder im SHK-Handwerk“ 
 
 

   Ja,     ich habe Interesse an einer Mitgliedschaft in der Fachgemeinschaft  

         „TOP-Ausbilder im SHK-Handwerk“. 
 
  Bitte senden Sie mir die entsprechenden Unterlagen zu. 

 
 

Bitte senden Sie die Unterlagen an: 
 
Firmenname: ______________________________________________________ 
 
Ansprechpartner: ______________________________________________________ 
 
Straße/Nr.:  ______________________________________________________ 
 
PLZ/Ort:  ______________________________________________________ 
 
Telefon:  ____________________    Fax: ___________________________ 
 
E-Mail:  ______________________________________________________ 
 
 
 
______________________________________________________________________ 
Ort, Datum Stempel / Absender Unterschrift 
 
 

 


