Umfassende Leistung - flexible Nutzung

Erfolgreiche Firmen missen heute qualifizierte Mitarbeiter durch
erganzende Anreize langfristig binden, da Gehalt allein nicht
ausreicht. Weiche Faktoren wie Sozialkompetenz und Fursorge
sind entscheidend. Eine betriebliche Krankenversorgung zeigt
Wertschatzung, steigert das Ansehen und bietet Wettbewerbsvor-
teile. Sie hilft bei der Mitarbeitergewinnung und wirkt steigenden
Krankheitskosten entgegen, indem sie Fehlzeiten reduziert und die
Produktivitat sowie Treue der Mitarbeiter erhdht.
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Heilpraktiker

Arzneimittel

Hilfsmittel

Sehhilfen

Vorsorge

Zahnarztliche
Leistungen

Krankenhaus

Choose

400/800/1.200 €

Heilpraktikerleistungen (inkl.
Arznei-/ Verbandmittel)

Sehhilfen und refraktive
Chirurgie, max. 200 Euro
innerhalb von 2 KJ

Bestimmte Vorsorge-
untersuchungen

Zahnarztliche Leistungen
(Zahnersatz und Zahnbehand-
lung, 75 Euro / KJ fur Professio-
nelle Zahnreinigung)

150 Euro Leistungspauschale
bei mind. finftdgigem
Krankenhausaufenthalt

HELMSAUER

GRUPPE

Betriebliche Krankenversorgung

(bKV)

Fachkraftegewinnung und -bindung - ganz einfach!
So machen Sie sich als Arbeitgeber attraktiv.

Einen komfortablen Rundumschutz bieten die Tariflinien Choose
bzw. Choose More und lassen dank der zahlreichen Leistungen
keine Winsche offen. Als Arbeitgeber wahlen Sie ein Leistungs-
budget von bis zu 1.600 EUR pro Jahr. Mit dem Tarif Choose Max
ist sogar ein Leistungsbudget ohne Obergrenzen maéglich. Jeder
Mitarbeitende kann das vereinbarte Budget flexibel fur die ver-
schiedenen Tarifleistungen nutzen.

Choose More*

400/800/1.200/1.600 €

Naturheilverfahren durch
Arzte und Heilpraktiker

Arznei-/ Verbandmittel
einschlieBlich Zuzahlungen

Heil-/ Hilfsmittel (inkl. Kine-
siotaping max. 250 Euro / KJ),
einschlieBlich Zuzahlungen

Sehhilfen bis max. 250 Euro /
KJ und refraktive Chirurgie

Umfassende Vorsorgeunter-
suchungen und Schutzimp-
fungen

Zahnersatz und Zahnbehand-
lung, Zahnprophylaxe / Profes-
sionelle Zahnreinigung (PZR) /
Bleaching, max. 250 Euro / KJ,
Kieferorthopadie infolge von
Unfallen

150 Euro Leistungspauschale
bei mind. funftagigem Kranken-
hausaufenthalt und 150 Euro
Leistungspauschale bei statio-
narer Anschlussrehabilitation,
Transportkosten in Zusam-
menhang mit vollstationarem
Krankenhausaufenthalt, bis zu
250 Euro /KJ

Choose Max*
400/800/1.200/1.600 €

Leistungen im Rahmen
des gewadhlten Budgets
mit identischem Leistungs-
inhalt zu Choose More:

e Wegfall der besonderen
maximalen Erstattungs-
betrage, sog. Sublimits

e Erhéhung des Grund-
budgets bei anerkanntem
Arbeitsunfall mitvoll-
stationarem Aufenthalt
(im laufenden und
darauffolgenden KJ)

*Volle
Budgethohe

bei unterjéhrigemw
Beginn




Attraktiver
Budget-Bonus Mitarbeitende erhalten einen Bonus von 10 % des Grundbudgets, wenn sie in einem Jahr keine
Al Crstattung beantragen. Falls doch, erhalten sie im folgenden Jahr erneut das Grundbudget.
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Highlights

v Weiterversicherung fur Rentner, ausgeschiedene
Mitarbeitende, Familienangehérige Uber den gesetzlichen
Vorgaben hinaus mit identischen Tarifleistungen moglich.

v Schutz fiir GKV- und PKV-Versicherte: Mitarbeitende
und deren Familienangehorige.

v Ohne Gesundheitspriifung / Wartezeiten je nach Tarif
fr Mitarbeitende und Angehérige unter bestimmten
Voraussetzungen.

v Ein Kundenportal bietet einen einfachen Anmeldeprozess,
Verwaltung von Vertragsinformationen sowie Zugang zur
RechnungsApp und dem Gesundheitsportal fur Arbeitgeber

Beitragsbefreiung: voller Leistungsanspruch auch bei und Mitarbeitende.

langerer Arbeitsunfahigkeit, Elternzeit, Sabbatical etc. moglich.

v Assistanceleistung und Gesundheitsportal:
Facharzt-Terminservice, arztliche Videoberatung und
24 /7 Gesundheitstelefon.

v Eigenfinanzierte Erweiterung des Versicherungsschutzes
far Mitarbeitende und Angehérige moglich.

Konditionen Rahmenkonzept betriebliche Krankenversicherung

obligatorisch BB BF Einzel

fakultativ

Choose 400 13,80 € 14,49 € 4,00 € 16,00 € 4,40 € 17,80 € 29,00 €
Choose 800 22,10 € 23,21 € 6,40 € 25,60 € 7,10 € 28,40 € 46,40 €
Choose 1200 27,60 € 28,98 € 8,00 € 32,00 € 8,80 € 35,50 € 57,90 €
Choose More 400 15,20 € 15,96 € 5,50 € 19,60 € 6,10 € 21,70 € 37,90 €
Choose More 800 25,90 € 27,20 € 9,30 € 33,20 € 10,30 € 36,80 € 64,40 €
Choose More 1200 34,20 € 3591 € 12,30 € 44,00 € 13,60 € 48,70 € 85,20 €
Choose More 1600 40,30 € 42,32 € 14,50 € 51,80 € 16,00 € 57,40 € 100,30 €
Choose Max 400 16,30 € 17,12 € 7,30 € 25,40 € 41,80 €
Choose Max 800 30,90 € 32,45 € Nicht versicherbar 13,90 € 48,30 € 79,30 €
Choose Max 1200 42,20 € 44,31 € 18,90 € 66,10 € 108,60 €
Choose Max 1600 49,50 € 51,98 € 22,20 € 77,50 € 127,30 €

Obligatorisch = Arbeitgeberfinanziert — fir Mitarbeitende;

BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung — voller Leistungsanspruch auch bei langerer Arbeitsunfahigkeit, Elternzeit, Sabbatical & Co mdglich.
Fakultativ = Arbeitnehmerfinanziert — fir Mitarbeitende, die sich zusatzlich zum arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern mochten und deren Angehérige;
Einzel = Weiterversicherungsmaglichkeit fir Rentner, ausgeschiedene Mitarbeitende und Angehérige und bei Beendigung des Kollektivvertrages

lhre bKV-Hotline bei der Helmsauer Gruppe: 0911-9292 185

Haben wir lhr Interesse geweckt? Gerne beraten wir Sie personlich! Nehmen Sie mit uns Kontakt auf unter:

T: 0911 - 9292 185
F: 0911 - 9292 432

DirrenhofstraBBe 4
90402 Nurnberg

Helmsauer Gruppe
- Zentrale -

E: service@helmsauer-gruppe.de
www.helmsauer-gruppe.de

DEUTSCHLAND-MONITOR

DEUTSCHLAND-MONITOR

tttttt

BESTER SERVICE
2023
Helmsauer&Kollegen

powere 4

by
TAGESSPIEGEL

BESTE
KUNDENBERATUNG

HELMSAUER GRUPPE

DIE(3WeLT
Digital-
Champions

in der Kundenbegeisterung

DIE{3WeLT
Service-
Champions

im erlebten Kundenservice

Handelsblatt ‘

BESTE
FINANZ-
BETREUUNG

Deutschlands

BESTE

Versicherungs-

HOCHSTE
KOMPETENZ

2023
Gruppe

Gruppe

HOCHSTE

ZUVER-
LASSIGKEIT

Helmsauer & Kollegen

voNKunden
EMPFOHLEN

‘QI

HOCHSTE

Im Test: 26 Versicherungs-

Helmsauer & Kollegen

e Sehr Gut

dic Note Sehr Gut

land
Ausgabe 18/2024.

ImTest: 23
i Deutschland

Ausgabe 2212024

Ausgabe 41/2023

Gruppe
Versicherungsvermittler
Ausgabe 26/2024



