Muster 1



Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag vom …………………………..
Änderung Arbeitstage und Arbeitszeit



Zwischen der Firma 	 ,
– im Folgenden Arbeitgeber (AG) genannt –
und
Frau/Herren 	 ,
– im Folgenden Arbeitnehmer (AN) genannt –
wird der Arbeitsvertrag vom 	 wie folgt
· unbefristet
· für den Zeitraum vom 	 bis 	 geändert:
§ 1 Arbeitszeit und Arbeitstage
Ab dem 	 beträgt die durchschnittliche regelmäßige Arbeitszeit 	 Wochenstunden an
  Arbeitstagen in der Woche.
Die Verteilung der täglichen Arbeitszeit richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen und jeweiligen Anordnungen des AG unter Berücksichtigung der gesetzlichen Vorschriften.
§ 2 Vergütung
Die bisherige Stunden-/ Monatslohnvergütung und sämtliche freiwillige Leistungen wie beispielsweise das Weihnachtsgeld und die zusätzliche Urlaubsvergütung
· bleiben unverändert.
· werden ab dem vorgenannten Datum wie folgt geändert:
· Proportional entsprechend der Veränderung der Arbeitszeit
· In folgender Höhe gewährt:
· Stunden- / Monatslohn: 	 Euro Stunde / Monat
· Weihnachtsgeld: 	 Euro
· Zusätzliche Urlaubsentgelt: 	 Euro
§ 3 Urlaub
Der bisherige Urlaub beläuft sich ausgehend von einer 5-Tage-Woche auf 30 /   Tage Jahresurlaub.
Der AN hat ab der Vertragsänderung Anspruch auf 	 Arbeitstage Urlaub im Kalenderjahr bei 	 Arbeits- tagen in der Woche.
Der nach der 1/12 Regelung für jeden vollen Kalendermonat bis zur Vertragsänderung entstandene Urlaub berechnet sich hinsichtlich der Urlaubstage und der Urlaubsvergütung auf der Grundlage der bis dahin geltenden vertraglichen Regelungen und wird auch dann so abgerechnet, wenn bereits vor der Änderung entstandener Urlaub nach der Änderung genommen wird (Bestandsschutz).
§ 4 Fortgeltung bisheriger Bestimmungen
Soweit in diesem Änderungsvertrag nichts Abweichendes zu den bisherigen Regelungen des Arbeitsvertrages bestimmt wird, gelten die Regelungen des Arbeitsvertrags unverändert fort.
§ 5 Schriftform
Änderungen oder Ergänzungen dieses Arbeitsvertrages sind nur wirksam, wenn sie in Schriftform erfolgen. Dies gilt auch für eine Änderung dieser Schriftformklausel.


	 , den



(Arbeitnehmer)	(Arbeitgeber)
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Muster 2
Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag vom …………………………..
Hinausschieben Beendigungszeitpunkt Regelaltersrente


Zwischen der Firma 	
– im Folgenden Arbeitgeber (AG) genannt –
und
Frau/Herren 	 – im Folgenden Arbeitnehmer (AN) genannt –

wird nachfolgende Verlängerungsvereinbarung getroffen:


Präambel
Das zwischen den Parteien seit dem	bestehende Arbeitsverhältnis enthält die Regelung, dass das Arbeits- verhältnis spätestens mit dem Ablauf des Monats, in dem der AN die für ihn maßgebliche Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht, endet. Diese Reglung führt dazu, dass das Arbeitsverhältnis zeitlich befristet ist.
Die Parteien sind sich darüber einig, dass dieses zeitlich befristete Arbeitsverhältnis über den vorstehenden Beendigungszeit- punkt hinaus weiterhin ohne Sachgrund verlängert werden soll.


§ 1 Befristungsverlängerung
Das bestehende befristete Arbeitsverhältnis wird bis zum	(TT.MM.JJ) verlängert.
Das so verlängerte befristete Arbeitsverhältnis endet zum Endzeitpunkt der Verlängerung, ohne dass es einer Kündigung bedarf.


§ 2 Fortgeltung bisheriger Vertragsbestimmungen
Im Übrigen gelten die Bestimmungen des bisherigen Arbeitsvertrages unverändert fort.


§ 5 Schriftform
Änderungen oder Ergänzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen. Dies gilt auch für eine Änderung dieser Schriftformklausel.





Ort / Datum / Unterschrift Arbeitgeber	Ort / Datum / Unterschrift Arbeitnehmer
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Förderungsgesellschaft Sanitär-Heizung-Klima mbH Viehhofstraße 11
70188 Stuttgart
Bestellungen richten Sie bitte an:
Fax: 0711/46106017	oder  Tel: 0711/483091	oder  Mail: fg@fvshkbw.de




Ausbildungsnachweis / Berichtsheft

· Heft und beigefarbener Hefter sind im DIN-A4-Format
· muss jeder Lehrling während der gesamten Berufsausbildung führen, ist für die Prüfung wichtig, für alle Gewerke
· e i n Heft reicht für e i n e n Azubi e i n Jahr lang (50 Seiten)
· die einzelnen Seiten im Heft sind gelocht und perforiert, können somit leicht in den Papphefter einsortiert werden
· für jede Woche stehen zwei Seiten zur Verfügung: kariert (für Skizzen, Zeichnungen u.s.w.) und mit Wochentagseinteilung (wie ein Hausaufgabenheft in der Schule)






BESTELLCOUPON

Förderungsgesellschaft Sanitär-Heizung-Klima mbH Viehhofstraße 11
70188 Stuttgart	Tel: 07 11 / 48 30 91  Fax: 07 11 / 46 10 60 17
fg@fvshkbw.de	www.fvshkbw.de



……...... Stück	ArtNr. 60001 Berichtsheft + Hefter 10,00 €/Stück,
ab 10 Stück 7,85 €/Stück
Alle Preise zzgl. MwSt. und Versandkosten. Die angegebenen Preise gelten nur für Mitgliedsfirmen der dem FV SHK BW angeschlossenen Innungen. Preisänderungen behalten wir uns vor.






Ort, Datum	Absender / Stempel	UnterschriftDruck: Gentner Verlag Stuttgart
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